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 لمشاركةل دعوة لتقديم طلبات

 منظمات المجتمع المدنيل برنامج تنمية القدرات المؤسسيةفي 

 -  الدورة  الثانية  -
 

عن  ، (CRS) خدمات الإغاثة الكاثوليكية هيئة بالشراكة مع ، (USJ) تعلن جامعة القديس يوسف في بيروت

منظمات المجتمع رنامج تنمية القدرات المؤسسية لبالدورة الثانية للمشاركة في فتح المجال أمام تقديم الطلبات ل

 .(MEPI)  الشرق أوسطية مريكيةالأ الذي تموّله مبادرة الشراكة المدني

 

الناشئة في  )الجمعيات( عدد من منظمات المجتمع المدنيالداخلية ل تحسين القدراتبهدف هذا البرنامج أعُِدَّ لقد 

 شبكات تواصل في ما بينها. وتعزيز بغية إقامة لبنان و
 

من برنامج دعم وتستفيد المؤهلة لكي تقدِّم طلباً منظمات المجتمع المدني اللبنانية مفتوحة أمام الدعوة 

 أشهر. 01مكثفّ لبناء القدرات يستمر 

 

 لمحة

 831إحدى أعرق جامعات لبنان وتملك في رصيدها أكثر من  (USJ) تعُتبرَ جامعة القديس يوسف في بيروت

سنة من الخبرة في المجال الأكاديمي. غير أن هذه الجامعة لم تحصر قط رسالتها بالتعليم الرسمي والبحوث 

ا خدمات مجتمعية مستدامة وتقديمها لأنها لطالما شكّلت عنصراً فاعلاً في المجتمع اللبناني من خلال تأديته

  حيثما دعت الحاجة إلى ذلك.نسانية الإمساعدة ال
  

جتماعي والمدني لتزامها الإإأقدمت جامعة القديس يوسف على خطوة تتماشى مع  ،3102في مطلع العام 

ديمقراطي إلى تطوير مجتمع مدني تسعى  (CRS) خدمات الإغاثة الكاثوليكية هيئة فأطلقت شراكة واعدة مع

 ونابض بالحياة في لبنان.

 

تستقيهما من  وخبرةً  جامعة القديس يوسف، والتي تجمع معرفةً  فيأنشِئتَ وحدة تعزيز قدرات الجمعيات 

، من أجل دعم منظمات اللبنانية للتدريب الاجتماعيمؤسستين أكاديميتين هما كلية إدارة الأعمال والمدرسة 

ومساعدتها على تنمية قدراتها المؤسسية عن طريق برامج تدريب وتوجيه مفصّلة المجتمع المدني الناشئة 

 وفق حاجاتها.
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 تنمية القدرات المؤسسية برنامج

إلى تعزيز القدرات  (MEPI) الشرق أوسطية مريكيةالأ يهدف هذا البرنامج الذي تموله مبادرة الشراكة

الإدارية والمالية لدى منظمات المجتمع المدني، وذلك بغية مساعدتها على تحقيق أكبر أثر ممكن من خلال 

 الممارسة التنظيمية الفضلى. 

 

ز هذا البرنامج على مجالات أساسية في حياة منظمات المجتمع المدني واستمرارها على المدى البعيد، يركّ 

 بيل المثال لا الحصر: يذُكر منها على س

 الحوكمة المؤسسية 

 السياسات والإجراءات 

  إدارة الموارد البشرية 

 الإدارة المالية 

 عامة ال والتوعية المناصرة 

 والتشبيك اتبناء التحالف 

 مشاريعال اقتراحاتصياغة و تقنيات التمويل 

 المراقبة والتقييم 

 التخطيط الاستراتيجي 

 

، لذا ينطلق البرنامج من تقييم تشاركي للقدرات الداخلية لدى كل جمعياتالغير أن الحاجات قد تختلف بين 

 .منها لكل   ملائمةخطة تنمية عداد ، ويفضي هذا التقييم إلى إالجمعيات المشاركة في البرنامج

 

 وفق العملأثناء  وتدريب ةمتواصلمواكبة  لىإبشكل أساسي فتستند أما المقاربة المعتمَدة في البرنامج 

 :تشمل هذه المقاربة الأمور التاليةوإلى ذلك  .الخاصة بكل جمعيةحاجات ال

 دورات تدريبية ووُرَش عمل عامة 

 جمعيةوموارد معدّة حسب احتياجات كل  مواد 

  لتشبيكلفرصاً دورية 

 لاً  اً دعم  في مجال تكنولوجيا المعلوماتجمعية وفق احتياجات كل  مفصَّ

  بالجهات المانحة عيات المشاركة مالجإقامة معرض للمانحين بغية تعريف 

 معايير الاختيار

المعنية خاصةً تلك  , ،مختلف القطاعاتعاملة في منظمات المجتمع المدني المتواجدة في كل أنحاء لبنان وال

، مدعوة لتقديم ترشيحها من أجل المشاركة في برنامج و المناصرة البيئة والتربية والشباب والمرأة بمسائل 

 ختيار الجمعيات نذكر ما يلي:ومن بين المعايير التي ستستخدم لإ القدرات المؤسسية والاستفادة منه.تنمية 
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  لبنانية.جمعية مسجلة بشكل قانوني كأن تكون 
  سنوات كحد أقصى(، أو في صدد استئناف أنشطتها )حتى لو كانت  6أن تكون حديثة التأسيس )منذ

 سنوات(. 6مسجلة منذ أكثر من 
  أو/والتوعية العامة. لتزام بأنشطة المناصرةأو مستعدة للإأن تكون ملتزمة 
  من بينها منظمات ذات خلفيات مع منظمات للعمل ضمن تحالفات وشبكات مستعدة تكون أن تعمل أو

 مختلفة. واتجاهات
  .أن تثُبتِ وجود أو إمكانية وجود مجلس إداري فاعل وشفاف 
 هامخصص لعمل أن تتمتع بمقر. 
  أشهر على حد التقريب 01بالبرنامج طوال فترة استمراره التي تمتد لتزامها إتظُهِر أن. 

  ُظهرون استعدادهم أن يكون لديها على الأقل موظفان يتقاضيان أجراً أو/وثلاثة أعضاء مجلس إدارة ي

لتوظيف وقتهم وجهدهم في عملية تنمية القدرات ونقل المكتسبات إلى أعضاء مجلس الإدارة 

 والموظفين الآخرين. 
 

 ختيارعملية الإ

. للمشاركة في البرنامج طلباً خطياً جمعية م التقدّ  ،المرحلة الأولىفي  .وفق مرحلتينالجمعيات ختيار إيجري 

جمعيات يتم الاتصال بقائمة انتقائية من الفوانطلاقاً من المعلومات الواردة في الطلب،  ،في المرحلة الثانيةأما 

  ذلك، تجري عملية الاختيار النهائي.. وإثر لإجراء مقابلة معهاالمرشحة 

 

العربية أو اللغة ب ،ضمناً بالمشاركة في البرنامج، ملء الطلب المرفق ين مهتمال يرجى من ممثلي الجمعيات

على أو عبر الفاكس  unit@usj.edu.lb-mentor  على العنوانالبريد الإلكتروني عبر وإرساله  ،الإنكليزية

 . (USJ Mentor Unit) وحدة تعزيز قدرات الجمعيات من خلال توجيهه إلى 64 124 620الرقم 

 

 .2641أيار  24ربعاء يوم الا هيالمهلة الأخيرة لتقديم الطلبات 

 

 

 من:المؤسسية يمكن الحصول على مزيد من المعلومات حول برنامج تنمية القدرات 

 

 السيدة نورا دكّاش

 مديرالمشروعنائبة 

 ndaccache@usj.edu.lbالبريد الإلكتروني: 

 168 8 108 062رقم الهاتف: 
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